
PRIJEDLOG 

 

 

Na temelju članka 31. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske („Narodne 

novine“, broj 150/2011, 119/2014 i 93/2016) i članka 13. stavka 1. Zakona o 

reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (Narodne novine, broj 93/2014 i 26/2015), 

Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj ____ siječnja 2017. godine donijela 

 

 

 

ODLUKU 

 

o pokretanju postupka pregovora o sklapanju Temeljnog kolektivnog ugovora za 

službenike i namještenike u javnim službama i imenovanju pregovaračkog odbora 

Vlade Republike Hrvatske 

 

 

 

I. 

 

Pokreće se postupak pregovora o sklapanju Temeljnog kolektivnog ugovora za 

službenike i namještenike u javnim službama. 

 

 

 

II. 

 

U pregovarački odbor Vlade Republike Hrvatske za pregovore o sklapanju 

Temeljnoga kolektivnoga ugovora iz točke I. ove Odluke, imenuju se: 

 

- dr. sc. Tomislav Ćorić, ministar rada i mirovinskoga sustava, predsjednik 

 

- dr. sc. Martina Dalić, potpredsjednica Vlade i ministrica gospodarstva, poduzetništva i 

obrta, članica  

 

- dr. sc. Ivan Kovačić, potpredsjednik Vlade i ministar uprave, član 

 

- dr. sc. Zdravko Marić, ministar financija, član 

 

- prof. dr. sc. Milan Kujundžić, ministar zdravstva, član 

 

- prof. dr. sc. Pavo Barišić, ministar znanosti i obrazovanja, član  

 

- Nada Murganić, ministrica za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, članica 

 

- dr. sc. Nina Obuljen Koržinek, ministrica kulture, članica. 

 

 

 

III. 



 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Narodnim novinama“. 

 

 

 

Klasa:                                                                                     

Urbroj: 

 

 

Zagreb,  

 

     P R E D S J E D N I K 

 

 

    mr. sc. Andrej Plenković 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OBRAZLOŽENJE 

 
 

Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama 

(„Narodne novine“, broj 141/2012, 150/2013 i 153/2013, dalje: TKU), kojim se utvrđuju 

prava i obveze zaposlenih u javnim službama bio je sklopljen dana 12. prosinca 2012. godine, 

te je bio na snazi do 12. prosinca 2016. godine, nakon čega je uslijedilo razdoblje produžene 

primjene sukladno odredbi članka 199. Zakona o radu („Narodne novine“, broj 93/2014).  

 

S obzirom da su TKU-om za zaposlene u javnim službama ugovorena različita 

materijalna i nematerijalna prava ocijenjeno je potrebnim, u okviru mehanizma socijalnoga 

dijaloga, pokrenuti kolektivno pregovaranje o tim pravima, jer i nadalje postoje osobito važni 

razlozi koji zbog zaštite i očuvanja položaja zaposlenih u javnim službama, opravdavaju 

sklapanje kolektivnog ugovora. 

 

Slijedom navedenoga, predlaže se pokretanje postupka pregovora o sklapanju novog 

Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama te, u tom 

cilju, imenovanje pregovaračkoga odbora Vlade Republike Hrvatske. 

 


